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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, UNICO PER PERSONALE INTERNO E ESTERNO, PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI per la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali 

co-curricolari, erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono PNRR LINEA DI 

INVESTIMENTO 1.4. 

“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II 

CICLODELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” NELL’AMBITO 

DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU“ 

Codice M4C1/1.4-2022-981P-18854 

Titolo “Frequentiamo il futuro” Importo assegnato Euro 159.807, 11CUP: G64D22007350006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione di esperti e tutor Prot. n. 15454 del 20-

11-2023 e quanto in esso in premessa 

CONSIDERATO le rinunce dell’Esperto n. prot. 1131 e del Tutor n. prot. 2053 Relative al PROGETTO 4 - 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari- Amministrazione Finanza e Marketing - 

 

 

EMANA 
il seguente avviso di selezione, diretto al conferimento di incarichi individuali a N. 1 docente esperto e N. 
1 tutor per larealizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alleuniversità – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, finanziato dall’Union europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M.170/2022). 
Codice M4C1/1.4-2022-981P-18854 
Titolo “Frequentiamo il futuro” 
Importo assegnato Euro 159.807, 
11CUP: G64D22007350006 

P. T. P. " GRIMALDI-PACIOLI-PETRUCCI -F.M. "  CATANZARO (CZ) - Protocollo 0004354/2024 del 21/11/2024
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Articolo 1 – Destinatari e ordine di selezione 

Il presente avviso è destinato a: 
a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
b) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
c) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema 
delle precedenze (P1>P2>P3): 
P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti; 
P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima; 
P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

Articolo 2 - Interventi previsti 

Gli interventi previsti sono come di seguito descritti: 
 

Nello specifico, l’incarico prevede 
 

 
Attività 

 
Destinatari 

Nr. percorso 
Nr. ore totali per 

percorso 

 
Spazi e tempi 

Compenso 
previsto 

 
Figure richieste 

Attività riferita al 
percorso formativo e 
laboratoriale aldi fuori 
dell'orario curricolare, 
rivolto a gruppi di 10 
destinatari, afferente 
al settore 
Amministrazione/ 
Finanza/Marketing 
coerenza con  gli 
obiettivi  specifici 
dell'intervento e a 
rafforzamento del 
curricolo scolastico. 

Il percorso 
co-curricolare èrivolto 
a studenti con fragilità 
didattiche, a rischio di 
abbandono o  che 
abbiano interrotto la 
frequenza scolastica. 
Il percorso  viene 
erogato da un docente 
esperto con specifiche 
competenze e da un 
tutor 

Gruppi di 10 
studenti 

CLASSI III – 
IV -V 

Nr. 1 percorso di 
30 h nel seguente 
settore: 
Amministrazione/ 

Finanza/Marketing, 

L’intervento dovrà 
essere effettuato in 
orario 
extracurricolare, 
all’interno 
dell’istituto o 
all’esterno con il 
coinvolgimento del 
territorio. 
Le attività avranno 
inizio a partire dalla 
data di nomina e 
termineranno il  
20-12-2024 

ESPERTO 
€ 79,00 

TUTOR 
€ 34,00 

Nr. 1 Esperto in. 
Amministrazione 
Finanza e 
Marketing e 

Nr. 1 Tutor 

PROGETTO 4 - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari- n. 1 percorso- 1041-ATT-784-E-9 
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Articolo 3 – Requisiti di ammissione 

Per l’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema delle 

precedenze (P1>P2>P3): 

P1. Docenti interni; 

P2. Docenti esterni in collaborazione plurima; 

P3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 e con l’istituzione 

scolastica; 

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 

licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165; 

g) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

h) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo 

a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 

prestazione richiesta. 

i) Di carattere specifico (di accesso e di selezione): 

a. titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una delle 
seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della formazione, Laurea in Scienze della formazione 
e dell’educazione, Laurea in Pedagogia (Progetto 1 e 3); Laurea in Lettere, Lingua Inglese, Matematica, Scienze 
Naturali e affini, Economia aziendale, Francese, Spagnolo (Progetto 1 e 2); Laurea in Informatica, Ingegneria, 
Giurisprudenza, Economia, Scienze turistico-aziendali, Francese (Progetto 4); 
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b. ogni altro titolo di studio e requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 

professionale, ivi compresa l’esperienza professionale. 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena l’esclusione. Il possesso dei predetti requisiti 

generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi 

del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, 

anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 
Articolo 4 - Prestazioni richieste 

All’esperto sono richiesti i seguenti compiti: 

a) Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi 

in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; Svolgimento delle attività 

secondo il calendario e le modalità organizzative predisposti tenendo conto delle esigenze della Scuola e in 

relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti. 

b) Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti,l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura 

e la firma delpatto formativo; 

c) Curare il monitoraggio della partecipazione al corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

d) Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato; 

e) Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

f) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, caricare a sistema i dati 

anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

g) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

h) Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

i) Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto Formativo per il quale si pone 

la propria candidatura e collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e per il 

tramite di questo con i consigli di classe. 

j) Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Team/Dirigente Scolastico 

e ove prevista la gestione della piattaforma dedicata del PNRR e comunque la registrazione della frequenza 

da parte dei destinatari e dei contenuti delle attività svolte. 

k) Rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza dei 

dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato dal D.lgs. 101/2018. 
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Al Tutor sono richiesti i seguenti compiti: 

a) Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

Svolgimento delle attività secondo il calendario e le modalità organizzative predisposti tenendo conto delle 

esigenze della Scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti. 

b) Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del 

patto formativo; 

c) Curare il monitoraggio della partecipazione al corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

d) Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato; 

e) Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 

f) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, caricare a sistema i dati 

anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

g) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

h) Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

i) Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto Formativo per il quale si pone 

la propria candidatura e collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e per il 

tramite di questo con i consigli di classe. 

j) Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Team/Dirigente Scolastico 

e ove prevista la gestione della piattaforma dedicata del PNRR e comunque la registrazione della frequenza 

da parte dei destinatari e dei contenuti delle attività svolte. 

k) Rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza dei 

dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato dal D.lgs. 101/2018. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella 

modalità pattuita, liquidando la prestazione in base allo stato di avanzamento. Costituiscono motivo di 

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; o la violazione degli obblighi 

contrattuali; 
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-la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

-la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere concluse per cause 

indipendenti dall’Istituto. 

 

 
Articolo 5 – Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione 

del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: FIGURA DI FORMATORE ESPERTO/TUTOR 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale con lode 10 punti 

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8 punti 

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6 punti 

Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella 

di accesso all’insegnamento 

5 punti 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 

Corsi di perfezionamento post lauream, 

coerenti con la tematica della dispersione 

scolastica (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max 10 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 

attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica (3 punti per ogni corso, max. 5) 

Max 15 punti 
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Pubblicazioni coerenti con la tipologia del 

Progetto generale (1 punto per ogni 

pubblicazione, max. 5) 

Max. 5 punti 

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni 

certificazione) Max. 5 punti 

Max 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni 

scolastiche che implicano aspetti organizzativi: 

es. coordinatore di classe, referenti di progetto, 

funzioni strumentali, collaborazioni con la 

Dirigenza, figure di sistema, ecc. 

(6 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5) 

Max 30 punti 

Esperienze di coordinamento e organizzazione 

diretta di progettualità complesse, es. PON, 

POR, ERASMUS+, ecc . 

Esperienze professionali presso enti pubblici o 

privati debitamente descritte nel CV (solo per gli 

esperti esterni) 

(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 25 punti 

Rimane prerogativa della scuola assegnare gli incarichi in modo funzionale alle specifiche esigenze. 

 
Articolo 6- Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 
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-domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con 

dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute) 

-scheda di autovalutazione (allegato B ); 

-fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

-curriculum vitae et studiorum in formato europeo. 

Qualora il candidato fosse esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure 

appartenente ad altra Amministrazione pubblica, è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di 

partecipazione una dichiarazione sostitutiva recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla 

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 

svolgimento di attività professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, 

di conflitto di interessi. 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione 

scolastica è richiesta la presentazione, contestualmente all’istanza, della preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii. 

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta 

e firmata, dovrà pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 28.11.2024, 

indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria tramite peo indirizzata a 

czis02400p@istruzione.it o tramite pec indirizzata a czis02400p@pec.istruzione.it o con consegna a mano 

all'ufficio protocollo. La candidatura dovrà avere come oggetto la seguente dicitura: “Candidatura 

Esperto/Tutor per PNRR dispersione", Progetto 4 Titolo “Frequentiamo il futuro”. 

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate: 

le proprie generalità; 

il codice fiscale; 

l'indirizzo e il luogo di residenza; 

il titolo di studio con la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; 

il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; 

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

mailto:czis02400p@istruzione.it
mailto:czis02400p@pec.istruzione.it
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Ad essa dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. Si intende che 

i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto. 

Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata, dopo la scadenza della 

presentazione delle partecipazioni, presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata 

tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 

autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed 

i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti 

deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha 

valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 

7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.La graduatoria provvisoria e quella definitiva 

saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine diulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria 

avrà valore definitivo. 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente 

alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa 

Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 

modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. Inoltre gli incarichi 

potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi 

indipendenti dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 

l’annullamento dell’attività in corso. In tal caso il compenso sarà liquidato per le ore effettivamente svolte. Il 

contratto prevede un numero minimo di corsi elevabili in caso di candidature inferiori al numero di percorsi 
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previsti. Al momento della firma del contratto l’incaricato dovrà consegnare una dichiarazione di insussistenzadi 

inconferibilità e incompatibilità e un Curriculum Vitae depurato dei dati sensibili per usi amministrativi. 

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 10 – Compenso e durata dell'incarico 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario come indicato nella tabella sottostante. 

L'attività svolta dovrà risultare da atti di verbale/time sheet/piattaforma digitale, da compilare 

contestualmente al lavoro svolto su indicazione dell’amministrazione scolastica. I compensi saranno 

corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 

disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 

indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso 

spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto 

esterno dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 

Percorso formativo Professionalità Lordo stato 

PROGETTO 4 - Percorsi formativi e laboratoriali co- 
curriculari- n. 1 percorso- 1041-ATT-784-E-9 

ESPERTO 
TUTOR 

€ 79,00 
€ 34,00 

L'incarico dovrà svolgersi entro il 20 dicembre 2024. 

Articolo 11 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 12 – Codice di comportamento 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato don 

D.M. del 26 aprile 2022, n.105 e integrato il 14 luglio 2023 



ISTITUTO SUPERIORE POLO TECNICO PROFESSIONALE 

“GRIMALDI - PACIOLI - PETRUCCI – FERRARIS - MARESCA (CZIS02400P)” 

CATANZARO 

 

 

 
Art. 9 – Privacy 

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. 
L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016. 

 
 

Art. 13 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Dott.ssa. Elisabetta Zaccone. 

 
 

Art. 14 - Pubblicizzazione del Bando di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato all'Albo on line e sul sito Web del PTP “Grimaldi Pacioli Petrucci Ferraris 
Maresca” all’indirizzo www.iispetrucciferrarismaresca.edu.it e www.itegrimaldipacioli.edu.it 

 
Art. 15 Disposizioni finali 

ln caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, Il Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le 
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Elisabetta Zaccone 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
 
 
 
 

 
Allegati al presente Avviso pubblico: 

• All. A: schema di Domanda di partecipazione 

• All. B: griglia di valutazione 

http://www.iispetrucciferrarismaresca.edu.it/
http://www.itegrimaldipacioli.edu.it/
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