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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEI DOCENTI PARTECIPANTI AL BANDO
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO di incarichi individuali di ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE, UNICO PER PERSONALE INTERNO E ESTERNO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari- PROGETTO 4 Amministrazione
Finanza e Marketing - erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono PNRR LINEA DI
INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I
E Il CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” NELIAMBITO DELLA
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), FINANZIATO DALLUNIONE
EUROPEA - NEXT GENERATION EU“

Codice M4C1/1.4-2022-981P-18854

Titolo “Frequentiamo il futuro” Importo assegnato Euro 159.807, 11 CUP: G64D22007350006

Il giorno 05 del mese di dicembre 2024 alle ore 15.00 presso I'Ufficio di presidenza del Polo Tecnico Professionale
“Grimaldi-Pacioli- Petrucci-Ferraris-Maresca”, sede Petrucci via Melito Porto Salvo, n. 14 si & riunita la Commissione
nominata con decreto Prot. n. 5366 / 2024 del 05/12/2024 e composta dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisabetta
Zaccone quale Presidente, I'A.A. Santo Amoroso e la Prof.ssa Ida Antonella Calabria, quale segretario verbalizzante,
per la comparazione delle candidature pervenute per il conferimento degli incarichi del percorso di cui all’oggetto.

La Commissione constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto richiesto
dall’avviso. Risultano pervenute le seguenti istanze:

COGNOME NOME RUOLO TIPO PROGETTO

1| COMITO IVANA ESPERTO INTERNO PROGETTO 4
COGNOME NOME RUOLO TIPO PROGETTO

1 | GROCCIA ANTONELLA DENISE | ESPERTO ESTERNO PROGETTO 4
COGNOME NOME RUOLO TIPO PROGETTO

1| LiOl FRANCESCA RAFFAELLA | TUTOR INTERNO PROGETTO 4
COGNOME NOME RUOLO TIPO PROGETTO

1 | GROCCIA ANTONELLA DENISE | ESPERTO ESTERNO PROGETTO 4

TRAPASSO ALESSANDRA TUTOR ESTERNO PROGETTO 4
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La Commissione procede a verificare la rispondenza dei curricula alle figure richieste, a valutare i punteggi auto
dichiarati e a correggerli ove ritiene necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

Vengono quindi stilate le graduatorie provvisorie, allegate al presente verbale e che costituiscono parte integrante
dello stesso (allegato 1).

Al termine di tutte le operazioni sopra riportate, il Dirigente Scolastico

APPROVA

1. Le graduatorie provvisorie allegate al presente verbale
2. la pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie @ ammesso ricorso e/o reclamo entro 5 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione.

In assenza di ricorsi e/o reclami le stesse saranno rese definitive.

Alle ore 17.00 la Commissione conclude i lavori.

Presidenté” @Wé/
Segretario Verbalizzante Z:a/g /{47 é)aé@,énza/

Componente
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GRADUATORIA PROVVISORIA RUOLO ESPERTO INTERNO

COGNOME E | TIPO Titoli di | Incarichi svolti | Certificazioni | Esperienze di | TOTALE
NOME PROGETTO | studio all'interno delle | informatiche | coordinamento e | PUNTI
CANDIDATO Istituzioni Scolastiche: organizzazione
es. Esperienze di PON, Erasmus, etc.
coordinamento- Esperienze
funzioni  strumentali- professionali presso
collaborazioni con la Enti  pubblici o
Dirigenza privati  (solo per
Esperti Esterni)
1| COMITO 4 18 30 0 10 58
IVANA
GRADUATORIA PROVVISORIA RUOLO ESPERTO ESTERNO
COGNOME E TIPO Titoli  di | Incarichi svolti | Certificazioni | Esperienze di | TOTALE
NOME PROGETTO | studio all'interno delle | informatiche | coordinamento e | PUNTI
CANDIDATO Istituzioni Scolastiche: organizzazione
es. Esperienze di PON, Erasmus, etc.
coordinamento- Esperienze
funzioni strumentali- professionali
collaborazioni con la presso Enti
Dirigenza pubblici o privati
(solo per Esperti
Esterni)
1 | GROCCIA
ANTONELLA 4 13 0 i 5 19
DENISE
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| GRADUATORIA PROVVISORIA RUOLO TUTOR INTERNO

COGNOME E Titoli Incarichi svolti | Certificazioni | Esperienze di | TOTALE
NOME studio all'interno delle | informatiche | coordinamento e | PUNTI
CANDIDATO Istituzioni Scolastiche: organizzazione
es. Esperienze di PON, Erasmus, etc.
coordinamento- Esperienze
funzioni strumentali- professionali
collaborazioni con la presso Enti
Dirigenza pubblici o privati
(solo per Esperti
Esterni)
LIOI FRANCESCA 10 6 0 0 16
GRADUATORIA PROVVISORIA RUOLO TUTOR ESTERNO
COGNOMEE Titoli i | Incarichi svolti | Certificazioni | Esperienze di | TOTALE
NOME studio all'interno delle | informatiche | coordinamento e | PUNTI
CANDIDATO Istituzioni Scolastiche: organizzazione
es. Esperienze di PON, Erasmus, etc.
coordinamento- Esperienze
funzioni strumentali- professionali
collaborazioni con la presso Enti
Dirigenza pubblici o privati
(solo per Esperti
Esterni)
GROCCIA
ANTONELLA 13 0 1 o* 14
DENISE
TRAPASSO
ALESSANDRA 8 0 3 15 26

*Punteggio relativo alle esperienze professionali presso Enti pubblici o privati non valutato per Tutor Esterno

perché inerente solo per Esperti Esterni.
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione (D.M.170/2022)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

]

Il/La sottoscgit&o!azWNQ @//}ﬂ&g\?({lﬂ nato/a a %‘D@\@j{—)
oy, C

in data F% C ( _&[égﬁéﬂﬁ‘ﬂ/in relazione all'incarico di membro della Commissione
ai fini della valutazione delle domande di partécipazione pervenute in relazione all'individuazione
dell'incarico individuale di Q‘Q &gﬁf valits ; avente ad oggetto
in qualita di:_
Presidente
[1 Componente
0 Componente (Segretario);
b 3 3

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
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VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. del , per il conferimento di un/n.
incarico/incarichi individuale/i di ., avente/i ad oggetto

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti: P
—

-

iz ’

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) diimpegnarsi altresl a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e forpisce il relativo consenso.

Catanzaro, i

Allegato:
" copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione (D.M.170/2022)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscrittp/a AV 0 @ S SA NS nato/a a _CASI AL LA No AN l\TD,
in data 21 i:;,‘ .ﬁ ﬂ , CFY10S51381 21c 4338 |, in relazione all’incarico di membro della Commissione
ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione allindividuazione
dell’'incarico individuale di ®he3em yTuveq  mi[RI , avente ad oggetto
Reogei 4 AnnimisTMvony Quiman24a 3 YAMRSIAG  — Qego

in qualita di:

0 Presidente
@ Componente

L Componente (Segretario);

* k%

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;
owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Catanzaro, li \2 | 2029
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IL DICHIARANTE

Allegato:
" copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione (D.M.170/2022)
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a _ (PALlA BRIA ibA A NTo NELLA nato/a a\ A & ©ORE ({Q C)
in data 4‘5/05/436L C.E. €L ADTNGY € <3 A 2%)in relazione all’incarico di membro della Commissione
ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione all'individuazione

dell'incarico individuale di  ES7rTi & TUToR 'NTL—({NH/(-’STI..,QN' avente ad oggetto
Cosspce VRO GETTa [y AMMimiSTralione  Flrnavra € MARKETNG —PNRR.
in qualita di:

[1 Presidente
0 Componente

2%/ Componente (Segretario);

&k ok

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti: '
//

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico;
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g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.









