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Al Personale docente
Al sito web
All’albo Online

OGGETTO: BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Progetto “Progetto Equita e Successo Scolastico”

finanziamento pari a € 156.755,73
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52869
CUP: H64D21001000006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827
e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n. 59”;

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 190 del 6 novembre del 2012 n. 190 recante “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO l'art. 10 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale delle attivita;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero del’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La
prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei
finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241;

CONSIDERATO per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato altresi
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1
—Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO I'accordo di concessione che disciplina i rapporti tra le Parti per la realizzazione del progetto
denominato “Progetto Equita e Successo Scolastico”, CUP H64D21001000006, nell’ambito della
realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, prot. n. 0150388 del 23.10.2024;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio Prot. 5413 del 06.12.2024;
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RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita inerenti
i percorsi di potenziamento delle competenze di base (discipline: Italiano, matematica, inglese)
nell'ambito del progetto PNRR " Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

INDICE

la procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni o esterni (con
precedenza ai docenti interni) a svolgere l'incarico inerente i percorsi di potenziamento delle
competenze di base (discipline: Italiano, matematica, inglese) nell'ambito del seguente percorso
previsto dal Progetto: " Progetto equita e successo scolastico"

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Progetto “Progetto Equita e Successo Scolastico”
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52869 CUP: H64D21001000006

PERCORSI ATTIVITA’ N. Edizioni| N.ore Costo
Attivabili per orario
edizione | (Euro)

Percorsi di potenziamento | Attivita formativa in favore degli studenti che | 13 20 79,00
mostrano particolari fragilita nelle discipline
di studio, a rischio di abbandono o che

di motivazione e abbiano interrotto la frequenza scolastica,
che prevede I'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita
di attenzione e impegno, erogati a piccoli
gruppi di almeno 8 destinatari.

Tali percorsi potranno essere erogati
esclusivamente in orari diversi da quelli
curriculari.

DISCIPLINE INTERESSATE

Italiano — Matematica - Inglese

delle competenze di base,

accompagnamento
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Dettaglio percorsi co — curriculari

Tipologia Edizione Periodo Edizioni N° ore per
erogazione edizione
. . 3 20
Corso di Italiano (biennio) Aprile - Maggio
. . R . . 6 20
Corso di Matematica (Biennio) |Aprile - Maggio
4 20

Corso di Inglese (Biennio) Aprile - Maggio

| percorsi si svolgeranno nelle sedi: Petrucci, Ferraris e Maresca.

Art. 1 - Compiti del Docente

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

2. Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione didattico-formativa
inerente il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

4. Predisporre il materiale didattico necessario;

5. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza
scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di
concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

6. Predisporre un test d’ingresso, uno in itinere e un test finale di valutazione delle competenze
acquisite;

7. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

8. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

Art.2 Requisiti di ammissibilita delle candidature

Il bando é rivolto al personale docente interno e esterno all’istituzione scolastica, interno con
contratto a tempo determinato almeno fino al 30 giugno 2024 e ai docenti interni con contratto a
tempo indeterminato.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in
atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
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modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

ALLEGATO B: Scheda di Autovalutazione

A | Titoli culturali e professionali Valutazione
1 Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | pyntj 9 per votazione 110
al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 5 per 110
al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di specializzazione Punti 6 per ogni diploma (fino ad un massimo di 12
postuniversitaria/alta pp.)

formazione o dottorato di ricerca

4 Incarichi nell’lambito del P.N.S.D. | Punti 2 per ogniincarico fino ad un massimo di 10

(max 10 pp.)
5 Certificazione Punti 1 per ogni certificazione sino ad un massimo
informatica (ECDL, di 5 certificazioni (max 5 pp.)

EIPASS, ecc.)

totale A
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B | Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Esperienza specifica annuale certificata | Punti 3 per ogni esperienzasino a un
2 inerente al profilo richiesto dal bando massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)

Esperienze di Esperti in Progetti Europei | Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
nell’ambito della programmazione PON- | massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)

3 PNRR
Esperienze di Tutoraggio specificoin Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
Progetti Europei nell’ambito della massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)

4 programmazione PON

Totale B
(*) da compilare a cura del candidato totale A+B

A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente piu giovane.

Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;

e Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;

e Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi
dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. Tutta la
documentazione dovra essere consegnata entro le ore 12:00 del 09 aprile 2025, tramite mail
all'indirizzo czis02400p@istruzione.it o a mano presso gli uffici di segreteria.
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Configureranno cause tassative di esclusione:

e |a presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;
e |'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

e la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

e la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 4 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta
dal Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il
candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva
saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria
provvisoria avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 5 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno/esterno avverra tramite provvedimento ad
personam secondo la normativa vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal
soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione delle attivita.
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Articolo 6 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 7 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE & previsto un compenso orario onnicomprensivo
pari a euro 79,00 a ora. L'attivita dovra risultare da time-sheet o altra modalita che sara resa
nota.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n.241 e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Elisabetta Zaccone.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
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soggetto attivo della raccolta e del trattamento de| datl rlchlestl anche partlcolarl in
guanto a carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato
con il presente Awviso;

e idatirichiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;

e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90.

I presente  Avviso sara pubblicato sui siti web  dell’lstituzione  Scolastica
https://www.iispetrucciferrarismaresca.edu.it/ e https://www.ptpcatanzaro.edu.it/ per la massima
diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione dedicata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(f.to dott.ssa Elisabetta Zaccone)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93



